
1. Teamleitung Engineering (m/w/d) 
 

Job Titel Teamleitung Engineering (m/w/d) 
Professional Field Team Lead Engineering 

Contract Type Flexible 

Entry date From now on  
Job description   

Das erwartet Dich:  
Als Teamleitung Engineering (m/w/d) übernimmst du die Leitung, 
Verstärkung und Weiterentwicklung des Engineering-Teams für die 
Bereiche Solarparks in Deutschland. Dabei bist du die Schnittstelle für 
Kommunikation und Koordination zur Geschäftsbereichsleitung und 
den anderen Engineering-Teams. Je nach Bereich unterstützt du 
ebenfalls den Vertrieb bei Definition und Kalkulation von MS-
Netzanschlüssen für PV-Anlagen. Insgesamt suchen wir einen 
branchenerfahrenen Elektroingenieur (m/w/d) mit Führungserfahrung 
oder -ambitionen.  
 
Deine Aufgaben: 

• Übernahme der disziplinarischen Führung der Planer inkl. 
Einarbeitung und Weiterbildung sowie Unterstützung im 
Recruiting 

• Prüfung der Arbeitsergebnisse des verantworteten Teams 

• Ansprechpartner/in für das gesamte Planungsteam sowie für 
den Vertrieb und für cross-funktionale Tätigkeiten 

• Erarbeitung und Unterstützung bei der Qualifizierung neuer 
Lösungen, Technologien und Nachunternehmer 

• Unterstützung in kritischen Projekten sowie bei komplexen 
Aufgaben 

• Leitung von Sonderthemen und Förderung der Engineering 
Community 

 
Wen wir suchen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in 
Elektroingenieurswesen, Mechatronik, Erneuerbare Energien 
oder einem vergleichbaren Bereich 

• Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im PV-Sektor  

• Erfahrung mit der elektrotechnischen Auslegung und 
Installation von PV-Anlagen sowie NS-/MS-Schaltanlagen und 
Netzanschlüssen 

• Kenntnisse in PVSyst und idealerweise PowerFactory 

• Kenntnisse in Blindleistungskompensation wünschenswert 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift 

• Hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit mit hoher 
Sozialkompetenz  

• Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit 

 
 
 
 
 



 
Was wir Dir bieten: 

• Jährliche Anhebung der Vergütung in Höhe der 
durchschnittlichen Inflationsrate 

• Flexibles Arbeiten durch jährlich mögliche Anpassung der 
Arbeitszeit 

• Flexibilität bei der Anzahl der benötigten Urlaubstage 

• Kinderbetreuungszuschuss in Höhe von bis zu 600,- € pro 
Kind im Kleinkindalter 

• Zuschuss von 15 % zur betrieblichen Altersvorsorge  

• Vermögenswirksame Leistungen von rund 300 Euro im Jahr 

• Jobrad nach der Probezeit 

• Betriebseigene Kantine 

• Standorteigenes Fitnessstudio 

• Sehr gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr sowie 
die Autobahn A5 

• Ein offenes, vertrauensvolles und professionelles Miteinander 
mit dem Fokus auf Erfolg und Freude an der täglichen Arbeit  

• Zusammenarbeit mit einem hochausgebildeten internationalen 
Team in einem dynamischen, internationalen Markt 

• Beste Voraussetzungen für eigenverantwortliches Arbeiten 
sowie spannende und herausfordernde Themenfelder 

• Mitgestaltung der globalen Energiewende 

 

 


